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Olmaya devlet cihanda bir nefes sihhat gibi. (Kanuni Sultan Stileyman)

. EDITORUN
KQH LE‘AR IMPLANT RIS
BIYONIK KULAK

Nisan sayimizda Kalp Nakli
Merkezimiz  olarak Inter-
national Society Heart and
Lung Transplantationin  38.
Diinya Kongresine 1 poster
sunu ve Pediatrik Kardiyoloji
ve Kalp Cerrahisi Kongresine 4

poster sunu ile katilacagimizi Dr. Ogr. Uyesi
Sl tn, Sl e Mehmet BALKANAY
elrtmistim.— buntarta  Iigiti Kalp Nakil Merkezi
gérselleri ic sayfalarimizda Bagkani

bulacaksiniz.

Kalp Nakli Kongresinde neler gérdiik? Master Tek-
noloji kursunda, Mekanik kalp destek sistemlerinin
uygulamasi ve sonrasinda c¢ikan problemlerin
¢céziimiinde arayis ve uygulamalarimizin dogru-
lugunu ve miikemmelligini gérmemiz Kalp Nakli
Merkezimiz yelerinin moralini bir kat daha
artirmigtir. Teknolojinin gelecege bakisi ve yeni
ufuklar noktasinda, kas icine dokular arasina
Yyerlestirilen pacelere kablosus enerji transferinin
Yyapilabildigini ve cok yakinda hastalarin hizmetine

Kohlear implantlar tam sagirlik durumunda dahi isitmeyi saglayabilen kiiclk
elektronik cihazlardir. Normal isitme cihazlar ¢evreden gelen sesi ylkselterek
kulaga tekrar vermektedir. i¢ kulaktaki tiiysii hiicrelerin ileri derecede hasarinda
ses ne kadar artinlirsa artirilsin isitme mimkuiin olmamaktadir. Yani ileri ya da ¢ok

ileri derecede isitme kaybinda normal isitme cihazi yeterli olamamaktadir. Ancak, sunulabilecegini  ve  bdylece  hastalarimizin
kohlear implant sesi elektrik enerjisine cevirerek isitme sinirine ilettiginden, ileri denize, havuza girebilecegini diisinmek bizleri
derecede tlysi hiicre kaybi sonrasi olusan sagirlik durumlarinda dahi isitmeyi heyecanlandirmistir. Kap nakline veya diger
saglamaktadir.... (Do¢. Dr. Mehti Salviz’in yazisi sayfa 3’te) organ nakillerine karar verirken end-organlarin

(akcigerler, karaciger, bébrekler vb.) durumunu
e o ° daima tartisiriz. Ayrica, end-organ olarak kabul
I cl N D E KI L E R gdren, organizmamizin potansiyel giiciinii saglayan
néro-miiskiiler yapidan séz ediliyor olmasi, néro-
miiskiiler kavsagin éneminin daha da anlasilmasi
ve calismalarin biyiik bir Risminin bu alana
kaydirilmasi pekcok bilinmeyeni de aydinlatacaktir.

iSITME KAYBI

KOHLEAR iMPLANT-BiIYONIK KULAK

Ana Bilim dallarimizdan ve gen¢ beyin olan
dgrencilerimizden ‘yeni ufuklar” konulu yazilarin
gelmesi beklentilerimiz arasindadir.

iINTORNLUKTEN HEKIMLIGE GECiS

23 NiSAN ULUSAL EGEMENLIK ve
COCUK BAYRAMI'| KUTLADIK

Gelecekte kendimizi ve yurdumuz insanlarinin
sagligini emanet edecedimiz intérn ve stajyer
doktorlarimiz “Yeni Ufuklarimizdir.”

GERCEKLESEN ETKINLIKLER

Bu sayimiz KBB Ana Bilim Dali'na ayrilmistir.

P % iCiMiZDEN BiRi Saygilarimla.




1. isitme kaybi nedir?

Bes duyu organimizdan biri olan ku-
lagimiz, cevremizi algilamamizdaki
en o6nemli araglardan biridir. Sesleri

algilama yetisindeki tam ya da kismi bir
azalma isitme kaybi veya sagirlik olarak
nitelendirilir. Dogustan olabilecegi gibi
sonradan da gelisebilir.

2. isitme kaybi nasil fark edilir?
isitme kaybi genellikle aile bireyleri
tarafindan fark edilir. Anne - babalar
c¢ocuklarinin az duydugunu, ileri yaslardaki
esler ise partnerlerinin az duydugunu ifade
ederek doktora basvururlar.

Konusma geriligi olan c¢ocuklarin bir
kisminda yapilan testler sonucunda isitme
kaybi oldugu gorilir. Okul basarisi disuk
olan ¢ocuklarin bazilarinda belirli oranlarda
isitme kaybi oldugu tespit edilmistir.
Cocuk psikiyatrisi tarafindan 1Q disukligu
ve dikkat eksikligi nedeniyle takip edilen
cocuklarin bir kisminda temel patolojinin
isitme kaybi oldugu tespit edilmis ve uygun
yontemler ile tedavi edildiginde mevcut
durumlarinda olumlu degisim oldugu
goriimustar.

isitme  kaybinin  seviyesi ve tir(,
hastanelerin KBB Kkliniklerinde yapilan
isitme testleri ile tespit edilir.

3. isitme kaybi sebepleri
nelerdir?

isitme kayiplar, dogustan (konjenital) ve
sonradan gelisen (edinsel) olmak Uzere iki
sekilde olabilir.

Hastanemiz

JCI Akreditasyon

Belgesini

Dogustan olanisitme kayiplarinin gok biytk
bir boélimi genetik gecislidir. Bir kismi
anne karninda gegirilen enfeksiyonlara
bagl gerceklesir. Bu tir isitme kayiplari tek
veya ¢ift tarafli olabilir.

Sonradan gergeklesen isitme kayiplari
genetik faktorler, enfeksiyon, orta kulak
iltihabi, yaslilik, gurdltd, kullanilan ilaglar,
kulaga alinan travmalar ve bazi timorlere
bagli gergeklesebilir.

4. isitme kaybi tiirleri nelerdir?

ic kulaktaki sesi algilayan hiicrelerin
fonksiyonlarini yitirmesine bagli olarak
gerceklesen isitme kayiplari, sinirsel isitme
kayiplari olarak adlandirilir. Sesin kulak
kepgesinden kulak zarina dogru iletildigi
ve orta kulakta kemikgikler vasitasiyla
ic kulaga iletildigi slrecin herhangi bir
asamasinda, sesin iletiminde sorun
olustugu durumda gergeklesen isitme
kayiplarina ise iletim tipi isitme kaybi denir.
Sinirsel ve iletim tipi isitme kayiplar bazi
durumlarda es zamanl goérilebilirler. Bu
tir isitme kayiplarina mikst tip isitme kaybi
denir.

Sinirsel isitme kayiplari genellikle yaslilga,
glrultiye, bazi timérlere, ilag ve toksik
madde alimina bagh gelisebilir. iletim tipi
isitme kayiplarinda ise kulak kiri, dis kulak
yolu iltihabi, kulak zarinda delik, orta kulak
iltihabi, orta kulakta sivi toplanmasi, orta
kulak  kemikgiklerinin  baglantilarindaki
kopukluklar veya kireclenmeler  gibi
faktorler etkilidir.

Dr. Ogr. Uyesi Erdem Gaglar

Kulak, Burun ve Bogaz

5. Ani isitme kaybi nedir?

3 glnden daha kisa bir slrede birbirini
takip eden 3 frekansta 30 dB ve Uzeri
isitme kaybi gelismesine ani isitme kaybi
denir. Ani isitme kaybi genellikle bir kulagi
etkiler. Olusum nedenleri arasinda viral
enfeksiyonlar, travma, guriltiye meruziyet,
damar problemleri, i¢ kulak hastaliklari,
beyin saplr timdrleri, bazi sistemik
hastaliklar, kanser tedavisinde kullanilan
baz ilaglarin kullanimi sayilabilir. Ancak
hastalarin  blylk c¢ogdunlugunda isitme
kaybinin bir sebebi belirlenememektedir.
Hastallk ne kadar erken tespit edilirse
tedavi basarisi o kadar ylksek olur.

6. Orta kulakta sivi toplanmasi
nedir?

Cocukluk caginda sik gorilen, tedavi
edilebilir tirde olan ve isitme kaybina
sebebiyet veren bir hastalik tirtuddr.
Hastallk cesitli sebeplerden 6tiri orta
kulakta hava bulunmasi gereken alanin
sivi ile dolmasi ile sesin iletiminde
bozulmaya ve isitme kaybina sebep olur.
Hastalik genellikle bir tst solunum yolu
enfeksiyonunu, orta kulak iltihabini, sinGziti
ve geniz eti iltihabini takiben gelismektedir.
Hastaligin  tedavisinde ilk asamada
antibiyotik kullanimi &nerilir ve ortalama
3 ay sivinin takibi yapilir. Bu sure zarfinda
gerilemeyen orta kulak sivilari cerrahi
olarak kulak zarina tip takiimasi islemi ile
tedavisi edilir.

7. isitme kaybi tedavi edilebilir
mi? Tedavi yontemleri nelerdir?
isitme kayiplarinin ¢ok biyiik cogunlugu
tedavi edilebilmektedir.

Orta kulakta sivi toplanmasi, ani isitme
kaybi, orta kulak iltihabi gibi hastaliklarda
gérilen isitme kayiplan ilag kullanimi ile
tedavi edilebilmektedir. Kulak zarindaki
delik, kulak kemikgiklerindeki kireglenmeler
gibi rahatsizliklarda ise cerrahi olarak
isitme kaybi tedavi edilebilmektedir.
Cerrahi ve medikal tedavi ile iyilesmesi
mUmkin olmayan isitme Kkayiplarinda,
isitme cihazlarn hastanin sosyal hayata
olan adaptasyonu ve rehabilitasyon igin
kullanilabilecek 6nemli tedavi araclaridir.

Soldan saga:
Odyolog Hiisnii Kayikci / Dr. Ogr. Uyesi Erdem Gaglar /

Dog. Dr. Mehti Salviz / Dr. Ogr. Uyesi Enis Yalgin /
Odyolog Giilgin Gakmak Dereli
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KOHLEAR iMPLANT-BiYONiIK KULAK

Kohlear implant (Biyonik Kulak)
Nedir?

Kohlear implant tam sagirlik dumunda
dahi isitmeyi saglayabilen kigUk elektronik
cihazlardir. Normal isitme cihazlan
cevreden gelen sesi ylkselterek kulaga
tekrar vermektedir. ic kulaktaki tlysi
hiicrelerin ileri derecede hasarinda ses ne
kadar artirilirsa artilrilsin isitme mumkin
olmamaktadir. Yani ileri ya da c¢ok ileri
derecede isitme kaybinda normal isitme
cihazi yeterli olamamaktadir. Ancak,
kohlear implant sesi elektrik enerjisine
cevirerek isitme sinirine ilettiginden,
ileri derecede tuysu hlcre kaybi sonrasi
olusan sagirlik durumlarinda dahi isitmeyi
saglamaktadir.

Kohlear implant ic ve dis olmak Uzere
iki ana parcadan olusmaktadir.Dis
parca alict (mikrofon) ve islemciden
(prosesoér) olusmakta olup, kulak kepgesi
ve sagh deriye tutturulmaktadir. Dis
parca tipki isitme cihazlan gibi takilip
cikarilabilmektedir. ic parca ise cerrahi
bir operasyonu ile i¢ kulaga ve cilt altina
yerlestirilen iki pargadan (stimulatér ve
elektrot) olusmaktadir.

1. Mikrofon sesi alir filtreler ve islemler.

2. Islemci filtrelenen sesi dijital bilgiye gerir
ve i¢ parcaya iletir.

3. i¢ parca dijital olarak iletilen ses burada
eletrik enerjisine cevrilir ardindan i¢
kulaga yerlestirilen elektrota iletilir.

4. Sesin frekansina gore dagilim gdsteren
elektrotlar hasarli tlysi hlcreleri by-
pass ederek isitme sinirlerini elektriksel
uyararak sesin beyine iletimini saglar.

Kimler Kohlear implant
Adayidir?

isitme cihazindan fayda gérmeyecek
kadar i¢ kulak hasari olan, isitme siniri
saglam olan butln bireyler kohlear implant
adayidir.

Kohlear implant Kriterleri;

e Yas: 1 yasindan blyik olmak

e Cocuklar: her iki kulakta cok ileri
derecede isitme kaybinin olmasi

e Erigkinler: isitme esiklerinin 70 dB
Uzerinde olmasi ve konusmayl ayrit
etmenin  %30’dan kétl  olmasi  ve
isitme cihazindan yeterli faydanin
saglanamamasi

e Tibbi engel halinin bulunmamasi (ileri
derecede kalp akciger hastaliginin

bulunmasi, mental retardasyon, psikoz vs.)
® Yeterli motivasyon ve uygun beklentinin
olmasi
e Cerrahi sonrasi vyeterli egitim ve
rahabilitasyon imkanlarinin bulunmasi

Kohlear implantasyon

Asamalari:

1. ilk degerlendirme ve Muayene: Aday
oncelikle  kohlear  implantasyonda
deneyimli bir hekim (KBB Uzmani)
tarafindan degerlendirilir. isitme kaybina
muhtemel sebepler incelenir, detayl
kulak muayenesi yapilir

2. Odyolojik inceleme: Ardindan aday
detayll  isitme  degerlendiriimesine
(saf ses ve konusma odyometrisi,
timpanometrik  inceleme, 4 vyas
alti c¢ocuklar icin VRA ya da oyun
odyometrisi ve gereginde ABR testi)
tabi tutulur. Gocuklar igin konusmanin
ve dil gelisiminin dizeyi bu safhada
degerlendiriimektedir. Eder daha
onceden isitme cihazi kullaniyorsa ve dil
gelisimi kendi yas grubuna goére anlamli
derecde geri kalmissa cihazin artik
yeterli olmadigi kanaatine varilir. Cerrahi
ya da medikal tedavi ile isitmenin
duzeltilemedigi hallerde oncelikle
isitme cihazi onerilir. isitme kaybi her
iki kulakta ileri ya da ¢ok ileri derecede
kayip varsa en az 3 aylk isitme cihazi

7.

. Medikal

. Kohlear
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Dog. Dr. Mehti Salviz

Kulak, Burun ve Bogaz

kullanimi sonrasinda eger isitme
cihazindan yeterli fayda saglanamiyorsa
kisi artik kohlear implant adayidir.

. Radyolojik inceleme: Adayin i¢ ve orta

kulak gelisimini ya da hasarni tespit
amaciyla operasyon o6ncesi radyolojik
(kulak tomografisi ve manyetik rezo-
nans) inceleme yapillir.

Degerlendirme: Aday
psikoloijk, mental ve genel tibbi durumu
icin gerekli konsultasyonlari ardindan
aday kohlear implantasyon ameliyati
yapilir. Eger isitme kaybi dogumsal
ve ailevi ise genetik inceleme ayrica
yapilmaktadir.

implantasyon  Cerrahisi:
Operasyon kulak arkasindan yapilan bir
insizyon ile gerceklestirilir ve yaklasik
1,5 saat slUrmektedir. Hastalarin
c¢ogunlugu 1 gece hastaneden kaldiktan
sonra taburcu edilir ve pansuman
ayaktan yapilr.

. implant Aktivasyonu ve Programlama:

Ameliyat sonrasi yaklasik 3.-4. haftada
kohlear impalantin dis pargasi takilir
ve cihaz aktif hale getirilir. Sonrasinda
hastanin sikayetleri istekleri ve eger
varsa 6zel durumuna gére periyodik
degerlendirmeler ile cihazin ince
ayarlamasi yapllir.

isitme ve Konusma Egitimi: Ozellikle
dogumsal isitme kaybi olan kohlear
implanth  ¢ocuklarda isitmenin ve
konusmanin normal ya da normale yakin
olmasi i¢in 6zel egitim almasi sarttir. Bu
amagla kurulmus 6zel eg@itim merkezleri
Ulkemizde bulunmaktadir.

Kohlear implant sesi elektrik enerjisine
cevirerek isitme sinirine ilettiginden,
ileri derecede tiiysii hiicre kaybi sonrasi
olusan sagirlik durumlarinda dahi
isitmeyi saglamaktadir.
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INTORNLUKTEN HEKIMLIGE GECiS

Stj. Dr. Beyza Bulut Karatas

Ben intérn Doktor Beyza Bulut Karatas.
1993 istanbul dogumluyum. 2012 senesinde
Yeni Ylzyll Univeristesi Tip Fakdltesi’ni
%100 burslu olarak kazandim ve artik mezun
olmama 3 ay kaldi. Aslinda bu, g¢ocukluk
hayalim olan hekimlik icin sadece birkag
adim kalmasi demek. Benden bu yaziyi
yazmam istendiginde acikgasli aklimdan
gecenlere sayfalar yetmezdi. Ancak taktir
edersiniz ki bu mimkin degil. Yasamakta
oldugum duygulari sadece heyecan kelimesi
ile tarif etmem olanaksiz. Kimi igin bu benim
gibi bir gocukluk hayali olsa da; kimi icin
bir tutku, kimi icin ylksek maddi kazang,
kimi icin bir aile gelenegi, kimi i¢in sosyal
statl gibi birgok sey ifade edebiliyor. Ancak
tim bu yolun sonunda varilan nokta ayni:
Size basvuracak olan her insanin hayatina
dokunma yetisini kazanmak, bir insanin
yasam ve OlUm arasinda kaldigi caresiz
bir anda belki de ona nefes olmak, tim
bu sorumluluklarin omzumuza bindirdigi
endiseler...

Tip fakultesinden mezun olmak, sadece bir
meslek sahibi olmak demek degil elbette.
Her ne kadar giinimuizde gecerliligi azalmis
olsa da, hekimler nesillerdir halkin saygi
gosterdigi, s6ziine ve bilgisine giivendikleri
insanlar olmuslardir. Agikgasi bu yola gikmak
her vyigidin de harci degildir. Fakilteye
basladigimiz andan itibaren yasitlarimizdan
daha gec¢ hayata atilmayi, daha ge¢ para
kazanmayi, daha ge¢ evlenip aile kurmayi,
yani kisacasi hayati, bir sirelijine de olsa
ertelemeyi gbze almis oluyoruz. Ginki
aldigimiz egitimin zorlugu ve Ulkemizdeki
en uzun sureli fakllte olmasi maalesef bunu
gerektiriyor. Fakultedeki egitim ¢ok zor ve
yorucu olsa dahi, iyi bir hekim olabilmek icin
daha ¢ok emek ve tecriibe gerektiginin hatta
mezuniyetin her seyin baslangici oldugunun
da farkindayiz. Tip camiasinda Unli  bir
atasdzi olan “Tip Fakiltesi’'nden her sey
clkar, arada bir de doktor cikar.” so6zi
de ilk bakista meslegimizi incitici bir s6z
olarak anlasilsa da, aslinda tarih boyunca
hekimlerin sosyal, ekonomik, siyasi, idari,
askeri, sanatsal ve bilimsel faaliyetlerde

cok o6nemli roller Ustlenmis olmalarindan
kaynaklandigi ve bizim i¢in bir gurur ve
oving ifadesi oldugu herkes tarafindan gok
iyi bilinmektedir.

Bilindigi Uzere tip fakiltesi son sinif
ogrencilerine “intdérn doktor’” denir. Yani
bizler, 5 sene boyunca tiim (temel ve klinik
bilimler) derslerini basariyla tamamlamis
olan ve artik d8grencilikten cikarak mesleki
bilgi ve becerimizi en Ust diizeye tasimak igin
son bir seneyi iyi degerlendirmesi gereken
hekim adaylariyiz. Tip egitiminin en 6énemli
ve en zor yil olan bu dénemde bizlerin
yapmasl gereken en 6nemli sey elimizden
geldigince  hastalanmiz  ile iletisimde
olmak, hocalarimizin yaklasimlarini iyi
gozlemlemektir. Bu esnada herhangi bir
bransta uzmanlasmak isteyenlerin de TUS
(Tipta Uzmanlk Sinavi) ‘na ayni 6zveriyle
calismasi gerekir. Bir yandan mezun olunca
“mecburi hizmet” olarak adlandirnldigimiz
DHY (Devlet Hizmet YUkUimIUluga) atamalari
sonucunda “nerede ve hangi goérevde
olacagim?” stresi, bir yandan da TUS
calisma sureci devam eder.

Tip faklltelerinden mezun olan hekimler
“pratisyen hekim” olarak adlandirilirlar ve
2514 Sayil Bazi Saglik Personelinin Devlet
Hizmeti  YUkUmllligine Dair Kanun’a
gore 2 yil sureyle mecburi hizmetlerini icra
etmek zorundadirlar. Mezuniyet sonrasi
Saglik Bakanligr'na basvurular ve bakanlik
tarafindan agiklanan kontenjanlara gore
tercihler bildirilir. Tercih edilen bu yerlere
birden fazla istekli olmasi halinde bu kisiler
arasinda kura cekilir ve gdreve baslanir.
TUS elbette bir zorunluluk degildir ancak
kariyer yapmak veya ylksek kazanc elde
etmek agisindan birgok pratisyen hekim ve
hekim adayr TUS’a yénelmis durumdadir.
Turkiye’'nin en zor bilimsel sinavi kabul edilen
bu sinav siresince bizler elimizden gelen en
iyi sekilde emek vermek ve maddi, manevi
ve sosyal alanda birgok 6zveride bulunmak
zorundayiz. Aslinda intdrnlik egitimi ve
TUS calisma strecinin bir arada saghkl bir
sekilde gitmedigini de hepimiz gérebiliyoruz.
Bu konuda yapilmasi gerekenler ve neler

lyi bir hekim her sinavdan yiiksek not alan, TUS'ta cok
yliksek derece yapan veya teorik bilgisi cok iyi olan Risi
degildir. Tabii ki bu Risiler de islerinde iyi olacaklardir
ancak iyi bir hekim éncelikle insanin dogasini iyi bilen ve

ayni zamanda insancil, sosyal yaklasimi yiiksek, empati
yapabilme Rabiliyetine sahip ve sabirli olan Risidir.

yapllabilecegi de YOK'Un gindemleri
arasinda zaten. Umuyorum ki ilerde bu
surecteki stres minimal diizeye inecek ve
egitim kalitesi de artacaktir.

iyi bir hekim her sinavdan yiiksek not alan,
TUS’ta ¢ok yiiksek derece yapan veya teorik
bilgisi ¢ok iyi olan kisi degildir. Tabii ki bu
kisiler de islerinde iyi olacaklardir ancak
iyi bir hekim 06ncelikle insanin dogasini
iyi bilen ve ayni zamanda insancil, sosyal
yaklasimi  yiksek, empati yapabilme
kabiliyetine sahip ve sabirli olan kisidir. lyi
bir hekim tibbin biyolojik ve sosyal yénini
dengeleyebilmelidir. Mezun oldugumuzda
karsimiza gelecek olan hasta, kitapta yazan
bulgularin yansiyan bir resmi olmayacak.
Her insanin duygular ve iginde oldugu
multifaktoryel bir durum var. Bunlarin kendi
ortaminda degerlendiriimesi gerekir. En
onemli nokta ise tipta her zaman siyah ya da
beyaz olmayacagl, gri alanda kalan noktalar
da oldugu ve bunu kabullenerek tedavileri
ybnlendirmemiz  gerektiginin  bilincinde
olmak. Her zaman her hastamiza tam bir iyilik
hali saglayamayacagiz ve bunun karsisinda
saglam bir blinye gerekiyor. Hekim olarak
en Onemli go6revimiz bildiklerimizi en iyi
sekilde uygulamaya galismak, tip alanindaki
bilimsel gelismeleri takip ederek kendimizi

gelistirmek ve insanliga faydall olmaya
calismak olacaktir.
Hislerimi ve tecribelerimi paylastigim

yazimin sonuna gelirken Hippokrates’e ait
olan “Hastaliklara dair iki seyi aliskanlik
haline getir; yardim et veya en azindan zarar
verme” telkinini de buraya not dismek
istiyorum. Bugunlere gelmemde emekleri
sonsuz olan canim aileme ve Ozverileriyle
bize 1sik tutan tim degerli hocalarima
tesekkiir ediyorum.

Meslek hayatimiz boyunca durlst ve ahlakli
hekimler olmamiz dilegiyle...

Herkese saygi ve sevgiyle...

-
-
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23 NiSAN ULUSAL EGEMENLIK ve

COCUK BAYRAMI'l KUTLADIK

Yeni Yiizyil Universitesi Gaziosmanpasa Hastanesi
olarak, nakil olmus ve olmayi bekleyen cocuklarimizla
Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayramini kutladik.

20 Nisan Cuma glUnl, hastanemizde
pediatrik kemik iligi nakli, bébrek nakli ve
karaciger nakli olmus ve olmayi bekleyen
cocuklar icin hastanemiz Erhan Akglc
Konferans Salonunda saat 12.00-16.00
arasinda gerceklestirdik. illiizyon gdsterisi,
dans show, disney dans animatorleri,
kukla show, balon show, yiiz boyama, kum
oyunlari, slrpriz hediyeler ve birbirinden
eglenceli aktivitelerin gerceklestigi glinde
cocuklar cok eglendi.

Amacimiz saglik sebepleri dolayisiyla
Cocuk Bayramini hastanede gegirmek
durumunda olan ¢ocuklarimiza 6zel ve
glzel bir giin yasatabilmekti. Bu noktadan
hareketle Prof. Dr. Avni Atay, Dog. Dr.
Mige Gokge ve Gonulli Anneler esliginde
hastane yodnetimi olarak guzel bir sosyal
sorumluluk ¢calismasina daha imza attik.

HASTANEMIiZDE SOSYAL
SORUMLULUK CALISMALARI
Hastanemizin Organ Nakillerine basladigi
ilk giinden beri 6nemsedigi konulardan
biri gocuk nakilli hastalarimiz olmustur. Bu
amagcla hastanemiz nakilli ¢cocuklarmizin
karsilastigi sorunlarda yanlarinda olarak
destek olmaya calismistir.

Hasta ve yakinlarinin moral motivasyonunu
artirmak ve kamuoyunun dikkatini organ
ve kan bagisi Uizerine ¢cekilmesini saglamak
amaci ile 6zel etkinlikler ve organizasyonlar
yapmaktayiz. Etkinliklere toplumda 6n
planda olan, sanat¢i ve sporcularin da
destegi saglanarak organ ve kan bagisi
toplumda 6zendirilmeye ¢alisiimaktadir.

Bunlarin  disinda
hastanemizdeki farki

sosyal  komitemiz
bélimler icin

Arzu ATES GOCTURK
Kurumsal iletisim Mudiri

etkinlikler dizenlemektedir. Belirli
araliklarla  hastalarimizla  hekimlerimizi
bilgilendirme toplantilar, doga yurlyuUsleri
ve seminerlerle bir araya getirmekteyiz.
Organizasyonlarimiz diizenli olarak devam
etmektedir.

Nisan Ayl boyunca hastalarimizdan en ¢cok tesekkur alan:

Hekimimiz; Ttp Bebek Uzmani Dr. Murat Keskin’dir.
Bolumumdiz; Tup Bebek calisanlar’dir.
Yatan hasta servisimiz; 9.Kat Cerrahi’dir. =

Ebiplovaize hadta, wewsunigels igin Tegekiin edoriz. S
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GERGEKLESEN ETKINLIKLER

38. ISHLT (INTERNATIONAL
SOCIETY OF HEART AND LUNG
TRANSPLANTATION) TOPLANTISI

11-13 Nisan 2018 tarihleri arasinda Fransa Nice’da gerceklestirilen 38. ISHLT
Toplantisinda poster sunumu yapilmistir.

Poster bildirileri: Prof. Dr. Denyan Mansuroglu / Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Balkanay
/ Dr. Ogr. Uyesi Ozgiir Yildinm / Dr. Ogr. Uyesi Yelda Saltan / Op. Dr. Oguz
Konukoglu / Op. Dr. Shiraslan Bakhshaliyev / Yogun Bakim Sorumlu Hemsiresi
Emre Ergul

17. ULUSAL PEDiATRiK. KARDIYOLOJi VE KALP DAMAR
CERRAHIiSI KONGRESI

18-21 Nisan 2018 tarihleri arasinda [|
Antalya da gerceklestirilen 17. Ulusal
Pediatrik Kardiyoloji ve Kalp Damar
Cerrahisi Kongresinde 3 adet poster
bildirimi kabul edilmistir. Ayrica s6zel
bildiri sunumu da yapilmistir.

Poster bildirileri

Dr. Ogr. Uyesi Ozgir Yildinm
Op. Dr. Shiraslan Bakhshaliyev
So6zel bildiri sunumu yapan
Yogdun Bakim Sorumlu Hemsiresi
Emre Ergul

12.ULUSLARARASI SAGLIKTA KALITE VE AKREDITASYON
HASTA GUVENLIGi KONGRESI

i e SS—
v i OEGAMITATION
sl o
2 W e
e mmamm [fWorldco e )
£ hanal)  TRAnBUA  sele ===t

“Hasta Tipinin Belirlenerek Hemsireler Arasinda “Yenidogan ve Pediatrik Hasta Grubunda Acil Midahale Uygulamalari igin
Hasta Paylasiminin Yapilmasi ve Devir Teslimin Kayit Cocuk Boy / Kilo Olgerli Acil Miidahale Band Kullanimi.” Broselow

Altina Alinmasli.” Erken Uyari Puanlama Sistemi
Sunumu Yapan: Hemsirelik Hizmetleri

Mudir Yrd. Sibel Kibar Dagli

Sunumu Yapan: Acil servis sorumlusu Ugur Durmaz
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HASTANE AFET VE ACiL DURUM
PLANLARI (HAP) EGITiMi

Hastane Afet ve Acil Durum Planlari (HAP),
hastanelerin meydana gelebilecek afet ve
acildurum hallerinde gereklitimhazirliklarin
yapilmasi, dnlemlerin alinmasi ve afet acil
durum halinde organizasyonun standart
ve sistematik bir sekilde yonetiimesi ve ilk
72 saat boyunca higbir yardim almaksizin
kendi kendilerine yetebilmesini saglamak
anlamina gelmektedir.

Ulkemiz genelindeki tim hastanelerin
HAP  Komisyonlarinin  hazirlayacaklari
Afet planlar; kendi ayaklarinin (zerinde
durmalarini  saglayacaktir. Bunun igin
Klavuz &nderliginde olusturuluan HAP
Hazirlama Komisyonu ve bu komisyonun
emek harcayarak ortaya c¢ikardiklar

Hastane Afet ve Acil Durum Planlari (HAP),
afet ve acil durum hallerinde rutin islerini
kesintiye ugratmadan calismaya devam
edebilecek ve artan talebi ve ihtiyaci da
karsilayabilecektir.

Hastane Afet ve Acil Durum Planlar
Hastanelerin sahip olduklari risk faktorlerini
belirledikten sonra bu risklerin nasil
azaltilacagi konusunda planlama ve
hazirliklarini en dogru sekilde yapmalidir.
Afet Acil durumlarda midahale sekillerini
belirlemelidir. (olaya ozel planlar, standart
operasyon presedirleri ve is akis
talimatlar). Gerek hastane iginde gerekse
hastane disinda yasanan afet ve acil durum
hallerinde yénetim tek bir merkezden ve
tUm hastanelerde standart bir sekilde
yapilmahdir.

Yeni Yizyl Universitesi Gaziosmanpasa
Hastanesi de bir ilke imza atarak,
hastanemiz disinda diger 6zel hastanelerin
de icinde bulundugu bu kapsamli egitime
ev sahipligi yapmustir. il Saglik Midurligi
Acil ve Afetlerde Saglik hizmetleri UMKE
egitmenleri tarafindan 3 siniftan olusan ve

Elif BAYHATUN

Kimya Y. Mihendisi/
is Guvenligi Uzmani / Gevre Gorevlisi

2 gln teorik, 3.glinde uygulamali masa basi
tatbikati yapilmistir. Egitimde 22 kisi bizim
calisanlarimiz olmak Uzere toplam 76 Kisi
belge almaya hak kazanmistir.
Onemli bir farkindallk calismasina imza
atmanin onurunu ve gururunu yasarken
bu calismalarda bizleri destekleyen Tim
yoneticilerimize ve Ozellikle Bashekimimiz
Serap Bas ve Genel Muidir Yardimcisl/
isveren Vekilimiz Arzu Kaya'ya sonsuz
tesekkdr ederiz.

Ev sahipligimiz Mayis Ayinda yine devam
edecektir.
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Merhabalar,

Meslegimde bu yil 12. yilimi dolduruyorum.
ilk 2 yilmda farkli bélimlerde kisa streli
calistim fakat 10 yili askin siredir yogun
bakim hemsiresi olarak ¢alismaktayim.
Vicdan, sefkat ve merhamet isteyen bir
o kadar da bilgi gerektiren ndébetlerle,
stresiyle fazla yorucu olan ama yanlarinda
yakinlari olmayan yogun bakim ortamindaki
hastalara bazen evlat, bazen kardes,
bazen abi - abla gibi bir yakini olabilmek
ve bu disiinceyle onlari hayata dondirmek
icin hatasiz bir sekilde bakabilmek kadar
kutsal bir is yapmaktan da son derece
mutluyum. Her kosulda her seyi bilerek her
hastay! her taniyr tanimak ve ona gerekli
bakimi verebilmek adina bu bilgiye sahip
olmak ve sirekli olarak kendimi gelistirmek
icin yillarca egitim faaliyetlerine katilarak

ve surekli arastirarak kendimi gelistirmeye
galistim. CuUnki her tUrlG hastanin (organ
nakli, kit, hematoloji, dahiliye, kadin
dogum, travma, vs..) hangi bakima ihtiyaci
oldugunu bilmek zorundaydim. En kot
zamanlarinda hasta kayiplarinda dahi
aileden biri gibi onlara sarilabilmek, onlarla
aglayabilmek kadarda kutsal bir his yoktur
benim igin.

isimin zorlugu ve stresinden dolayi hem
biraz rahatlamak hem de bir seyler yaparak
kendimi gelistirmek mutlu edebilmek
adina birkag hobi edindim. Bunlardan ilki
baglama calmakti. Mizigin o rahatlatici
hazzini almak ve bir enstriman calmak
hayalimdi. iki yila yakin bire bir aldigim
kurslarla memleket kokan tirkileri galmayi
basardim. Mizigin bu kadar glizel duygular
barindirabilecegini de bdylece anlamis
oldum.

Sira artik memleketimin  tirkdlerinin
calindigi yerleri gezmek gérmek ve oralari
olumsuzlestirmekti. Peki gidilen yerler en
guzel nasil akilda kalirdi. Bu soruda bende
fotografciligr baslatti...

Fotograf cekmek gdérmekle bakmak
arasindaki ince gizgiyi yakalayip sonsuza
kadar onu saklamak demekti. O “an”,
herkesin  “bakti§i”” ama fotografcinin
“goérdugu” farkliliktir. Farkl olani gérmek,
fotografcilarin fotograf makinesinin
arkasindan  baktigi  dlnyayr teknik,
ideolojik ve estetik bilgi birikimiyle yeniden
yorumlamaktir.

Hiseyin Asik - Eriskin Yogun
Bakim 1 Sorumlu Hemsire

Onceleri  birgcok  teknigi  denerken
sonrasinda doga-insan fotograflari
cekmeye karar verdim ve bu dogrultuda
bir cok galismam oldu. Portre, manzara,
sokak fotograflari, gezi ve cesitli
amaglarla yaptigim seyahatlerimde ¢ekilen
fotograflarada veda edemedim tabii ki.

Peki fotograf neden &nemlidir; O kadar
tanim arasindan Ozetleyecek olursak:
sadece tek bir anda olusan ve tekrar
mdmkin olmayan nesneleri gergek
yaparak olumsuzlestirmektir. Ege’ye gidip
Egenin gizelliklerini, Efes’e gidip binlerce
yillik uygarliklarin yapitlarini fotograflamak,
geceleri yildizlann fotografini  ¢ekmek
icin ¢iktigim daglar tepeler... Kisacasi
kalici ve glzel bir seyler olusturabilmek
muhtesemdi. Ben fotograf makinemi degil
o beni gezdiriyordu artik.

Abant’a giderken bir sonbahar giinti sabah
glnesi vardi, 6glen vardigimda ise yagmur
yagiyordu. 2 saat sonra ise Ustime karlar
yagdi ve aksam Kkarlar erimis turuncu
yapraklarla dolu bir sonbahar vardi. Bir
glinde doért mevsimi fotograflayabilmis
hepsinin de glzelligini elde edebilmistim.

Eve geldigimde ise cektigim fotograflari
inceleyerek bir sonraki fotografimi da
daha dizglin ve daha glzel ¢ekmem
kaciniimazdi. Evime asacagim tablolar
satin almak yerine kendim ¢gekmeliydim.

Yillardir kentin igcinde yasamama ragmen
kafelerden ya da baska mekanlardan firsat
bulup gidemedigim mdizeleri, Topkapi
Sarayini, Ayasofya’yl, Kiz Kulesi’'ni ve
daha bir ¢ok yeri gezerek tekrar tekrar
fotografladim. Anladim ki hicbir fotograftaki
ikinci gorisimdeki olguyu ilkinde bodyle
gbérememisim. Ya fotografa tekrar tekrar
bakarak ya da tekrar oraya giderek daha
baska seylerin farkina varabiliyorsunuz
bu da bende ilk bakisimda daha genis bir
aclyla ve daha farkinda olarak bakmayi
ve gormeyi uyandirdi. Simdi her seye
her yere farkli bir gozle bakabildigimi
hissedebiliyorum. Geriye kalan anilardir.
Onlar fotograflanmali... Ginkl fotograf
gercegdin bir anlk kesitidir...

Biilten hakkinda gorus ve distincelerinizi bizimle bulten@gophastanesi.com.tr adresinden paylasabilirsiniz.

8 ISTANBUL YENIi YUZYIL UNIVERSITESI GAZIOSMANPASA HASTANESI



